焦作大学2017年度预算绩效管理情况报告

1、 单位基本情况

焦作大学主要职责是培养高等专业人才，促进科技文化发展和相关科学研究，继续教育等。学校坚持全面贯彻党和国家的教育方针，明确服务地方经济社会发展的办学方向，不断调整和优化学科专业结构，坚持校企合作人才培养模式，立足焦作，面向河南，辐射周边，顺应“一带一路”和河南三大国家战略发展需要，重点培养高素质技术技能型人才，更好地服务地方经济社会发展对应用型人才的需求。

学校专业涵盖高职专业装备制造大类、生物与化工大类、电子信息大类、土木建筑大类、财经商贸大类、文化艺术大类、教育与体育大类、新闻传播大类、公共管理与服务大类、公安与司法大类、旅游大类、能源动力与材料大类、食品药品与粮食大类、资源环境与安全大类等。

焦作大学内设行政部门和教辅部门办公室、教务处、财务处等16个；设有机电工程学院、信息工程学院、土木建筑工程学院、化工与环境工程学院、人文学院、艺术学院、经济管理学院、外国语学院、法律与政治教育学院、太极武术学院、基础科学系等15个院系；组织部、工会等党群系统6个；全部归口预算管理单位。

焦作大学归口预算管理单位人员共有编制671人，其中事业编制671人，离退休人员164人。

二、项目绩效目标申报情况

1、 偿还贷款本息1223万元

   其中：西班牙贷款利息8万元

         中旅银行贷款本金200万元，利息1015万元

2、困难学生资助费用240万元

根据《国家奖学金办法》要求，按照2017年度学费预算收入6000万元的4%计提困难学生资助费用，计提金额为240万元。其中，学生助学贷款风险补偿金学校负担部分40万元；校内奖学金、勤工俭学、特困补助、校内无息借款、学费减免及其他费用等200万元。

3、弥补人员经费不足379.81万元

正式在编人员2016年度目标考核奖

4、外聘人员及临时工工资

非正式在编人员(包括企编人员、外聘辅导员、外聘教师、宿舍管理人员、图书馆管理员等)工资。

5、公用经费及事业发展1407万元

保证学校发展及正常运转费用。包含水电费、新校区取暖费、办公费、电话费、差旅费、教师进修费、公务车辆费、公务接待费、教学活动费、学生活动费、科研活动费、维修费、教学设备零星购置费、办公设备零星购置费、人才招聘费、网络费等。

6、上缴省电大管理费

上交省电大的学分费（管理费）是按照每一学期每一名学生注册课程的学分统计核算出来。上交标准按照《河南广播电视大学关于印发<河南广播电视大学系统办学职责>、<河南广播电视大学学费收费标准及分级办学留成比例>的通知》（豫电大〔2007〕3号）文件执行。
7、其他项目支出132.4万元

其中：考试费、建档注册费68万元；退学费、退住宿费60万元；英语四六级考试、计算机等级考试费4.4万元。

